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Beleidsverklaring
Revisiebeheer

1.0 11-12-2018  Nieuwe procedure in verband met het samenvoegen van diverse handboeken.
1.1 19-05-2020  Driejaarlijkse evaluatie

2.0 23-05-2023 Driejaarlijkse evaluatie en actualisatie

3.0 17-02-2026  Driejaarlijkse evaluatie en actualisatie

Het beleid van B&R Groep B.V. is erop gericht om kwaliteits-, Arbo- en milieuzorg op een zeer hoog peil te
brengen en structureel te blijven werken aan permanente verbetering. Daartoe heeft B&R Groep B.V. het KAM-
managementsysteem voor al haar bedrijfsonderdelen opgesteld. Voor ieder van ons gelden de volgende uitgangs-
punten:
e Wijj voldoen tenminste aan alle geldende wettelijke voorschriften op het gebied van kwaliteits-, Arbo- en
milieuzorg;
e Wij brengen de behoeftes en verwachtingen van onze stakeholders in kaart tijdens ons
besluitvormingsproces met betrekking tot levering van onze producten en diensten;
e Wij betrekken in een zo vroeg mogelijk stadium bij alle activiteiten de aspecten kwaliteits-, Arbo- en
milieuzorg;
e Wij creéren een werkomgeving waarin wij eenieder gelijkwaardig behandelen en waarbij veiligheids- en
gezondheidsrisico's voor eenieder en risico's voor het milieu zoveel mogelijk worden voorkomen;
e Wijj informeren opdrachtgevers over kwaliteits-, Arbo- en milieuaspecten van de te leveren producten of
diensten;
Wij geven voorrang aan het terugdringen van veiligheidsrisico's boven andere risico's;
Wij onderhouden over kwaliteits-, Arbo- en milieuzorg een open communicatie op alle niveaus, zowel intern
als extern,
e Wij maken heldere, duidelijke en controleerbare afspraken met de opdrachtgever met betrekking tot
specificaties, prijs en levertijd van producten of diensten;
e Wij handelen eventuele klachten zorgvuldig af, waarbij in alle redelijkheid naar een oplossing met de op-
drachtgever wordt gestreefd,
e Wij denken mee met de kiant op het gebied van duurzame, milieusparende oplossingen;
¢ Wij nemen verantwoordelijkheid voor het milieu, door te trachten om schadelijke gevolgen voor het milieu
te beperken en onze CO?2 footprint te reduceren;
Wij behandelen vertrouwelijke informatie van onszelf en derden vertrouwelijk;
Getracht zal worden het ontstaan van ongevallen te voorkomen. De preventieve activiteiten behelzen o.a.
de opleiding en instructie van alle medewerk(st)ers, het onderhouden en keuren van machines en
gereedschappen, het registreren en bespreken van gevaren, gevaarlijke situaties, bijna-ongevallen en
ongevallen; A
e Wij blijven voortdurend werken aan verbetering van ons kwaliteits-, Arbo- en milieumanagementsysteem.

De zorg voor kwaliteit, Arbo en milieu begint bij ieder van ons. ledereen is verantwoordelijk voor een veilige
uitvoering van zijn/haar taak, waarbij zorg voor het milieu en hoge kwaliteit gewaarborgd blijven.

De directie zal erop toezien dat een en ander gebeurt zoals omschreven en zal dit ondersteunen onder meer via
voorlichting en opleiding en zal daar waar nodig ingrijpen.
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B&R Groep B.V. ethisch beleid

Bij B&R Groep B.V. zijn we toegewijd aan het naleven van de hoogste ethische normen in al onze zakelijke
activiteiten. We streven ernaar om op verantwoorde wijze waarde te creéren voor onze stakeholders, inclusief onze
klanten, medewerkers, partners en de samenleving als geheel. Deze ethische beleidsverklaring dient als leidraad
voor al onze medewerkers en we verwachten dat zij zich hieraan houden bij het uitvoeren van hun taken en
verantwoordelijkheden.

Bij B&R Groep B.V. handelen we te allen tijde met integriteit en eerlijkheid. We streven ernaar om open en
transparant te zijn in al onze zakelijke interacties en om eerlijke en ethische handelspraktijken te bevorderen. We
moedigen onze medewerkers aan om op een eerlijke manier te concurreren en om geen informatie, eigendommen
of kansen te misbruiken voor persoonlijk gewin of oneerlijke voordelen.

We respecteren de mensenrechten in al onze activiteiten en streven naar een inclusieve en diverse werkomgeving.
Discriminatie op basis van ras, geslacht, religie, nationaliteit, leeftijd, handicap of enige andere onderscheidende
factor wordt niet getolereerd. We zetten ons in voor gelijke kansen en behandeling van al onze medewerkers en
streven naar een veilige en respectvolle werkomgeving.

Bij B&R Groep B.V. zijn we ons bewust van de impact van onze activiteiten op het milieu en nemen we
verantwoordelijkheid voor het bevorderen van duurzaamheid. We streven naar het minimaliseren van negatieve
milieueffecten, het bevorderen van energie-efficiéntie en het verminderen van afval. We moedigen ook onze
partners en leveranciers aan om duurzame praktijken te omarmen en streven naar continue verbetering op het
gebied van milieubescherming.

We verwachten dat al onze medewerkers zich houden aan dit ethische beleid en de geldende wetten en
voorschriften. We moedigen een cultuur van openheid aan en verwachten dat eventuele vermoedens van
schendingen van dit beleid of onethisch gedrag worden gemeld. We zullen dergelijke meldingen serieus nemen en
zorgen voor passende maatregelen om de naleving van dit beleid te waarborgen.

Bij B&R Groep B.V. geloven we dat het naleven van deze ethische beleidsverklaring essentieel is voor het
opbouwen van vertrouwen, het behouden van een goede reputatie en het bevorderen van duurzaam succes op
lange termijn. We zetten ons in om onze ethische normen voortdurend te evalueren, te verbeteren en te
handhaven in overeenstemming met de beste praktijken in de industrie en de verwachtingen van onze
stakeholders.
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